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Meeting Minutes 

Committee on Student Equity 

April 27, 2021 

In Attendance 
Chesshuwa Beckett (teacher) 
Lisa Meline (community) 
Matthew Naumann (teacher) 
Sonia Lewis (community) 
Scott Singer (teacher) 
Keeynon Oliver (parent) 
James Hopley (teacher) 
Cline Moore (community) 
Sue Richards (Crawford’s Books) 
Rebecca Siegert McGill (teacher) 
Daeja Scott (student) 
Kelly Martinez (teacher) 
Michael Reed (teacher) 
Rob  
Christopher Hicks (community) 
Kim D.  
Steve Boettner (teacher) 
Amber Cosby (parent) 
Paul Kato (community) 
Imani Waweru (student) 
Prima Garcia‐Hopley  
Onisha Cook (counselor) 
Amofah Brobbey (community) 
 
 
MN moved to approve the meeting minutes. LM seconded.  No discussion.  Ayes; no nays.  
Motion carries. 
 
Mr. Cline introduced Sonia Lewis who is a community member and guest speaker for this 
evening’s meeting.   She is a BLM activist, advocate for many.  She has been interviewed by NPR 
and has degrees in history and psychology as well as education.  She is graduate of Spelman 
college and received a Master’s degree from SFSU.  She is owner of the Black‐owned Business  
ASCRIBE where she marries education equity and social justice.   
 
SL began the presentation with several key statement.  She always starts with grounding.  The 
following are the main elements of her presentation with some additional notes to help 
summarize. 
 

 The Normalization of White Supremacy Erases Many Who Matter. Who do we have the 
possibility of Becoming in an overly racialized and socially violent world? 
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 This is a journey on a regular occurring bus route.  Not everyone gets on arrives at the 
same time along the journey. But all will take the journey.  

 We want to be inclusive of those people of the core who have been erased from the 
equation.  We think of Native Americans and enslaved Africans.  She asked everyone to 
breath together.  Holding it in; exhaling to realize all the things that cause us to 
normalize.  Release anxiety and fear. 
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There is a false assumption that those who are protesting are uneducated; unemployed.  Many 
of the people in these photos hold master’s Degrees.  Including our speaker this evening Sonia 
Lewis.  
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This is not about blame or shame. This is about what is happening in this moment.  We cannot 
continue to perpetuate white supremacy.  
 
This is the road to racial restoration.  
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Covid exposed everything.  Anti‐blackness is the worst form of racism and impacts all 
communities, not just communities of color.   Policy changes are needed. 
 
 

 
 
People who have existed in a perpetual state of resistance.   All oppression is connected.  
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DO YOUR HOMEWORK! 
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Acknowledge that we are not all going to arrive at the same place or at the same time. 
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In summary: 
 

 The mirror is important.  

 Well‐intentioned does not allow 
you to not hear that students 
are being marginalized.  

 SL has received a lot of input 
from two students at RHS.  
Harassment by those who look 
like them and those that don’t.   

 Hurt people, hurt people.    

 Shared stories of harassment by 
black and brown students but 
all over this country.  RHS is not 
alone.  

 The end of this is that we are fighting a system.  Not individuals.   

 If the disagreement we are having about the way in which we are doing things, you are 
perpetuating their oppression.  Oppression doesn’t feel good.  

 SL shared example of Pledges that are being made around the country.  
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SL shared some of the Next Steps from her discussion with Mrs. Vigil.  
 
 

 
 
 
There is no prescription to this work.   SL will attempt to curate those things listed above.  
 
MR:  thought we might be getting off task but Sonia answered his questions.  Thanks. 
IW:  appreciated everything that was said and Sonia’s contributions.  Happy to create a safer 
space at RHS for her little sister.  
CM:  acknowledge those people who have laid the ground work for us to be where we are now.  
There is still a lot of work to be done.  We can adapt, we can overcome.  Super‐excited we are 
all here, we are all talking, and we are already moving.  
EV:  very excited about this total picture; understanding all the moving parts.  Understanding 
the work aside from training alone; many moving parts and excited about ASCRIBE.   
SL:  read item from Rob in Chat. “I’ve asked this before but with this program is there going to 
be a public apology for or acknowledgement of any of this administration’s past wrong‐doings 
before trying to convince the black community that administration is an ally here?  There have 
been numerous racist incidents between students and staff on and off campus that have gone 
unpunished and ridiculous policies directly from administration that have unfairly and obviously 
targeted students of color.  I don’t’ see how anyone (especially the students like the ones we 
have here who have experienced it directly) will believe that their intentions are legitimate 
without the administration taking direct and specific ownership or their past and current 
failings.”  SL:  Let’s be specific about what is included in that acknowledgement.  That is being 
discussed and we need to have some workshops, learn the language, before we can address 
that.  
IW:  Very well said, we must publicly take accountability? 
MR:  How can we move forward if there’s not?  Trust me, I’ve lived it as well!!!!!! 
KM:  Evan at this point there hasn’t been any acknowledgement. 
SB:  Noted comment about calling a thing a thing.   
SL:  There are individuals who do not want those walls to come down no matter what we say.  
We won’t let them stop us from our work.  
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Questions to focus our acknowledgment of racism: 

1. Can we agree that systemic, institutional, and structural racism are embedded in every system we 

all rely on for survival; and by design said racism negatively impacts the Black community and 

individuals? Yes/No 

2. Can we agree the education system has intentionally excluded, othered, and erased certain groups 

based on race and socio‐economic status? Yes/No 

3. Can we all agree, due to the normalization and conditioning of who we are as Americans, we/you 

intentionally and unintentionally perpetuate racism at Rosemont? Yes/No 

 
CH:  echo all the appreciate for Sonia’s time today and with Robla HS.  He is leading the Work 
Group looking at Handbook review.  Was there anything that was done at Robla HS that we 
might use for our work here.   
SL:  When she went to Robla, Dr. Andrea Moore (Robla) had done a lot of work around 
resistance social/emotional framework; staff started to have an epiphany that this work needed 
to done for the teachers not just the students.  They had already started looking at the zero 
tolerance.  They were already revamping their district policy.  They will be bringing out their 
statement in June.     
 
PK:  Very pleased by the presentation.  Very instructive in many respects.  How are the teachers 
going to be able to address the ambient stress of what is going on in the world?  The things that 
happen in other location and that are transmitted into our living rooms and into our 
classrooms.   
SL:  That questions is so loaded, heavy, so deep.  Unfortunately, because we live this the state 
that we do.  Try not to listen to the news until the end of the day.  Don’t want to have to 
address every incident.   Let’s have a conversation about this, what can we do about this?  How 
do we feel about this?  Students will begin see teachers a humanitarian.   Student are watching.  
If they see that we care about them. They will come to us and they will listen.  
 
SB: I want to thank Imani for not giving up on Rosemont and prodding us to be better. 
CM:  Respect is an action word… not a sentiment per se. 
IW:  Thank you Mr. Boettner, that means a lot.  I know exactly what it feels like and I wouldn’t 
wish it on my worst enemy so there is no way I could be complicit with it.  It is crucial that we 
affirm everyone’s right to exist and to be treated like a human being. 
KO:  Believe that the people on this phone would stand in the gap for you.  But I can only speak 
for myself and you can tell me.  I will come stand in the gap for you.  All you have to do is ask.  I 
am there.  
 
 
REPORTS FROM THE WORKING GROUPS 
 
Equity Statement Roll‐out Planning – no update. 
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Book Club 
CM:  Content;  Gotten through chapters 1‐5.  Final assignment by May 3 meeting.   Responses 
has been minimal in the percentage:  8‐10 people responding (of 63).  Massive in impact.  He 
sees folks grappling with their understanding of the material and figuring out how to apply it.    
Going to work to be  little more assertive to get more participation.  Reading this book will be 
done this year, the work will be coming.  
SB:  teachers are totally overwhelmed with getting back to the classroom and getting the tech 
set up, transition to class teaching . etc.  
CM: Discussed how this might work over the summer.  Challenges:  can’t gauge where people 
are unless they respond with how they feel.   There was some issue at the last meeting; they 
are prepared to unpack it at the group level and if needed bring in the administration.   There 
will be healing.   
 
Handbooks 
CH: leading the effort to revise student and staff handbook.  Had a kick‐off meeting last 
Thursday to establish a methodology moving forward.  Looking to have a significant deliverable 
before the school year starts next August.   
PK:  does this pertain only to the student’s conduct?   
CH:  Yes, student and staff as a whole.  Looking at it comprehensive – one big family.  If it is 
good enough for a student its good enough of a teacher.  Gave example of dress code.  
OC:  Seems to be some separation of classified and certificated staff and staff (consistency)  
separation of the groups.  Maybe all can be addressed in the handbook?   
 
Sportsmanship 
OC:  Met last week briefly about the focus of the committee.  So many things to address the 
athletes their academic.  Code of Conduct is what was decided.  Every single team has a 
different code of conduct.  Coaches have the freedom to do what they choose.    Looked to 
have one consistent conduct.  Get student, parents, staff input.   Who is governing the CIF?  
Look at policy and procedures. Etc.   Also talked about diversity among the coaching staff, 
athletic directors, and CIF board. Need representation at annual planning meetings.  
CM:  What about the referees?  What are they responsible for relative to code of conduct, 
inclusiveness? 
SL:  There is a process where you can go through your AD to take to the CIF Board.  In EG had to 
push for each school in their district to have a code of conduct.  Want all schools to have all the 
same code of conduct.  There also has to be a level of representation of all students – this is in 
an opportunity to impact equity. Need to make sure the student achievements are important 
and recognized.  “A closed mouth don’t get fed.” 
KO:  every school has a conference.  File a complaint in the conference.  
PK:  how are we going to demarcate regular sport bravado with language that is normally ‘don’t 
give umbrage’  it’s their normal ‘talk’ on the field.  How do we policy that?  The term comes 
from a region and context matters.  
SL:  When two athletes use word who use the ‘n’ word with each other in a friendly manner is 
that to be policed?   Bring to their attention that it is not acceptable.  Using the n word to 
‘that’s my homey’ v. calling you that if you’re not black.  Don’t want to get in that policing 
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game.   What is decorum and what is respect?  How to you define that in your community.   
Need to set that expectations (in my classroom, in my home, on my team).  
 
 
Summer Reading Program 
JH:  Oliver, Kato, Oliver – frame work for moving forward; met to discuss.  Literacy is a very 
important component of equity.  There is a lot of anecdotal data about to how reading can be 
transformative in a person’s life.  A document was sent out to the group . Wanted to share a 
quick presentation.  Rosemont doesn’t  have a library nor do we have a bookstore in our 
community.   Two proposals: 

 
1) Erect a mini library on the Rosemont campus.  Staff and community others to 

donate. Kids have free access.   
2) Would like students who win ‘student  of the month award to get a book starting 

next year.  These are books that they may choose.  
 

Reading program, multi‐tiered, build goals and pathways.   
 
From Chat (missed name):  The access is always the starter issues when it comes to statistical 
disparities. 
CM:  I’d like to donate your first 100 books. 
MN:  Let’s have the students pick the books. 
IW & EV thanked CM for his generosity. 
 
Sue Richards, owner of Crawford’s books near City College in Land Park spoke to the group.  She 
has children at Kennedy.  Books have always been a part her families.  She deals in used books 
in stock for summer reading.  The kids get excited when they come into the store, introduce 
them to new authors, books are in good condition and half the price.  Would like to work with 
our group somehow. 
 
LM:  due to the time constraint, JH and his working group will be first on the agenda next 
meeting for reporting. 
 
Next meeting is Tuesday, May 18th from 5:30 to 7:00pm. 
 
Meeting was adjourned at 7:38 pm 
 

 
 


